


Het schoolplein

Direct na de verbouwing van het schoolgebouw gaan we ook
het schoolplein aanpakken. In overleg met de gemeente, de
werkgroep schoolplein en het bovenschools management zal
het plein een andere indeling krijgen. Leerlingen worden dan
meer uitgedaagd en hebben meer ruimte om te spelen.
Uiteraard zal het schoolplein een veilige speelplaats blijven
voor alle leerlingen.

Lokalen

Alle lokalen zijn voorzien van middelen die we nodig hebben
om op een afwisselende manier lessen te verzorgen, die recht
doen aan de behoeftes van alle kinderen. Lokalen die nog
geen digitaal schoolbord hebben, hebben een televisietoestel
met video/dvd. Elk lokaal beschikt over een muziekinstallatie
en een aantal computers die zijn aangesloten op internet.

De groepen 4 t/m 8 beschikken over een digitaal schoolbord.

De gemeenschapsruimte

De Borg is onze gemeenschapsruimte. Hier worden verschil-
lende activiteiten gehouden waar publiek bij kan zijn. Zo zijn
hier regelmatig maandvieringen, waarbij we bijvoorbeeld
toneelstukjes opvoeren, dansen laten zien, gedichtjes voor-
dragen of playbacken.

We gebruiken de Borg ook voor handvaardigheid, de EHBO-
lessen en lessen die horen bij de Kanjertraining.

In de Borg is de voor-, tussen- (voor groep 4 t/m 8) en de na-
schoolse opvang gehuisvest. Dit valt onder de organisatie
van kinderopvang Koppel. De groep 1/2 en 3 blijven over in
een kleuterlokaal.

De Borg is een echte gemeenschapsruimte. Naast allerlei
activiteiten voor en door kinderen, zijn ook ouders van harte
welkom. Na een vakantie is er altijd een koffieochtend en
soms organiseren ouders ook een klassenavond voor de
ouders van een groep om elkaar beter te leren kennen.

De Borg staat op woensdagavond ter beschikking aan een
zangkoor uit Epe.

Speelzaal

De groepen 1en 2 hebben een eigen speelzaal. Hier kunnen de
kleuters zich naar hartenlust uitleven. Er is genoeg ruimte en
er zijn allerlei materialen waarmee kinderen kunnen spelen
en sporten. Deze ruimte wordt ook gebruikt voor de peuter-
groep 2 ochtenden per week. Andere groepen maken gebruik
van de speelzaal bijvoorbeeld voor drama, om te oefenen voor
de musical, of voor de oefensessies van de Kanjertraining.

Orthotheek

De school heeft de beschikking over een orthotheek, de ruimte
waar materialen staan die we bij ons onderwijs extra gebrui-
ken. U moet hierbij denken aan remediérend materiaal,
oefenmateriaal voor meer begaafde leerlingen of juist voor
leerlingen die minder begaafd zijn. Alle leerkrachten maken
hier gebruik van, de Interne Begeleider heeft een overzicht
van de aanwezige materialen. Zij schaft ook nieuwe materia-
len aan als daar behoefte aan is.

ICT

In ieder klaslokaal staat een aantal computers die kinderen
kunnen gebruiken. We gebruiken de computers vooral om
informatie op te zoeken en om oefeningen te maken die
aansluiten bij de behandelde lesstof. Daarnaast bieden we
de leerlingen van de bovenbouwgroepen de mogelijkheid om
zich verder te bekwamen in het gebruik van de computer bij-
voorbeeld Word, Powerpoint. Uiteraard zijn alle computers
aangesloten op het internet.

Alle bovenbouwklassen hebben een digitaal
schoolbord. De groepen 1t/m 3’krijgen er de

komende jaren één.

We hebben er bewust voor gekozen de computers zoveel
mogelijk in de lokalen te plaatsen, op die manier kunnen we
eenvoudig een oogje in het zeil houden en leerlingen goed
begeleiden. Vorig schooljaar zijn er digitale schoolborden

geplaatst in de bovenbouw, waardoor op de bovenverdieping
elke lokaal over een digitaal bord beschikt. De overige klassen
worden in de volgende jaren voorzien van een digitaal bord.

Overblijven

Op de St. Bernardus bestaat de mogelijkheid om tussen de
middag over te blijven. Het overblijven wordt georganiseerd
door Stichting Koppel. Onder leiding van de coérdinator van
de Stichting Koppel en de vrijwilligers is er elke dag (behalve
woensdag) gelegenheid om op school de lunch te gebruiken.
Kinderen moeten zelf hun eigen lunch meenemen in een
trommeltje voorzien van de naam van het kind. We vragen u
te zorgen voor een gezonde lunch: snoep, chips en frisdrank
zien we liever niet. Voor drinken wordt gezorgd. Het over-
blijven kost 1,50 euro per keer.

U schrijft uw kind in bij Stichting Koppel, zij regelen alles wat
betreft betaling (zie ook onder: de gemeenschapsruimte)
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Buitenschoolse opvang

Onze school biedt de mogelijkheid om gebruik te maken van
buitenschoolse activiteiten in en om de school. Deze worden
aangeboden door Stichting Koppel. Zij regelen zowel voor- als
naschoolse opvang. Net als bij de tussenschoolse opvang schrijft
uuw kind in bij Stichting Koppel. Zij sluiten een contract met u af.
Een keer per jaar is er een voorlichtingsavond op school verzorgd
door Stichting Koppel. De school is samen met Stichting Koppel
verantwoordelijk voor het goed verlopen van de voor-, tussen-
en naschoolse opvang.

Peuteropvang

Op maandag en donderdagmorgen is in de speelzaal de peuter-
groep te vinden. Ook dit is onder verantwoordelijkheid van
Stichting Koppel. Peuters kunnen hier van 8.00 tot 13.00 uur
terecht. De leidster van de peutergroep werkt nauw samen met
de leerkrachten van groep 1.




Ons team bestaat uit een directeur, leerkrachten, een native speaker, die samen met
deleerkrachten de Engelse lessen verzorgt, een interne begeleider, een ICT-coordi-
nator en een administratrice. In een enkele klas werkt een onderwijsassistent.
Sommige leerkrachten hebben behalve onderwijs geven nog een andere speciale
taak zoals: de kunst- en arbo- codrdinatie. Elke klas heeft 1 of 2 leerkrachten.

De leerlingen hebben het meest contact met hun juf. Zij verzorgt de meeste lessen

en staat altijd voor de kinderen en de ouder(s)/verzorger(s) klaar.

De Interne Begeleider bewaakt de zorgstructuur van de school en coacht de leer-
krachten bij de speciale leerlingenzorg. De ICT-er is aanspreekpunt voor het gebruik en
het implementeren van computersoftware. De school is aangesloten op een systeem,
waarbij de computers nog beter in een netwerk functioneren en de ICT-er steeds meer
de coach van het team wordt als het gaat om het werken met computers.

HET TEAM

We worden regelmatig bijgestaan door behulpzame ouders/
verzorgers. Zo helpen zij ons bij het overblijven, de biblio-
theek, handvaardigheid en EHBO. Elke groep heeft een ouder
als contactpersoon. Deze brengt met name nieuwe ouders op
de hoogte van de gebruiken en gewoontes op onze school.
Natuurlijk doen we ook regelmatig een beroep op ouders als
het gaat om het organiseren van festiviteiten en voor excur-
sies. Deze extra handen maken allerlei activiteiten mogelijk.
We vinden het fijn als we op hulp kunnen rekenen.

Bij ons op school geven we studenten van de PABO de gele-
genheid de praktische opdrachten van hun studie uit te voe-
ren. PABO-studenten worden opgeleid tot leerkracht basis-
onderwijs. De student loopt een bepaalde periode mee met
een leerkracht. De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor
wat er in de klas gebeurt. Vierdejaars studenten kunnen bij
ons op school een LIO- of WPO-stage doen. Na een inwerk-
periode zal de student zelfstandig voor de klas staan. De stu-

dent zal hierbij gecoacht worden door een leerkracht. Wij
bieden ook stageplaatsen aan MBO-studenten. Doorgaans
volgen zij een opleiding voor klassen- of onderwijsassistent.

Als een leerkracht door ziekte of verlof niet op school is, wordt
er door de schoolleiding voor vervanging gezorgd. Mocht het
niet lukken een vervanger te regelen, dan proberen we binnen
het team een oplossing te vinden. In een enkel geval kan het
zijn dat we genoodzaakt zijn leerlingen vrij te geven. U krijgt
daar dan altijd van te voren bericht over.

Wij vinden het belangrijk dat we kritisch kijken naar onze
school en dat we onszelf en ons onderwijs blijven verbeteren/
ontwikkelen. Dit maakt dat we tijd stoppen in studie en scho-
ling. Meestal doen we dit in teamverband, maar het komt ook
voor dat een individuele leerkracht zich ontwikkelt op een
bepaald gebied.



ZORG VOOR ONZE LEERLINGEN
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Wij stimuleren kinderen hun talenten te ontplooien door ze.in
een veilige omgeving uitdagende opdrachten te geven. Om in te
spelen op de ontwikkeling volgen we de prestaties van onze kin-
deren nauwgezet. De ontwikkeling van kleuters wordt bijgehou-
den door de observaties vast te leggen en te verzamelen, ook van
de CITO toetsen. In de hogere groepen zal de beoordeling van
werk worden uitgedrukt in onvoldoende tot goed of in cijfers.
Op een aantal vaste momenten/in het jaar worden alle kinderen

getoetst op het gebied van taal, lezen en rekenen en op wereld-
OPVANG VAN NIEUWE LEERLINGEN De verkeersouder zorgt in overleg met de directeur voor een
oriéntatie in de bovenbouw. Van ieder kind wordt een leerlin- Een nieuwe school is voor een kind altijd spannend. Of hetnu  veilige toegang naar de school en houdt publicatie hierover in
gaat om de stap van de peuteropvang naar de basisschool of de gaten. Om ervoor te zorgen dat er een veilig klimaat is op
gendossier bijgehouden. Hierin staan onder andere gegevens van instroom in een hogere klas, het gaat altijd samen met school en op het plein lopen leerkrachten voor en na school-
een hoop veranderingen en indrukken. Wij willen er graag tijd en onder de pauze buiten en houden we de toegangen in
van het aanmeldingsformulier, de toets- en rapportgegevens voor zorgen, dat uw kind snel zijn plaats weet te vinden. de gaten.
Wanneer u uw kind aan wilt melden, vragen wij u altijd
van de verschillende leerjaren, gegevens over speciale onderzoe- met uw kind langs te komen. We nemen de tijd om kennis te
maken met elkaar en met de school. Wij vragen, daarom een PESTPROTOCOL
ken en gesprekken met ouders. De Interne Begeleider beheert de afspraak te maken met de directeur. Pesten komt helaas op iedere school voor. Het is een probleem
dat wij onder ogen zien en op onze school serieus aanpakken.
leerlingendossiers van de zorgleerlingen. Regelmatig bespreken
VEILIGHEID Daar zijn wel enkele voorwaarden aan verbonden:
alle leerkrachten met de Interne Begeleider de vorderingen van Veiligheid, gezondheid en welzijn van kinderen en mede- « Pesten moet als probleem worden gezien door alle direct
werkers vinden we van groot belang. We hebben op school betrokken partijen: leerlingen (gepeste kinderen, pesters en
de leerlingen. Er wordt op dat moment ook besproken welke een ARBO-commissie die deze zaken monitort. De ARBO- de zwijgende groep),leerkrachten en de ouders/verzorgers;
commissie heeft naar aanleiding van de risico-inventarisatie * De school probeert pestproblemen te voorkomen. Los van
leerlingen op welke wijze extra aandacht nodig hebben. en evaluatie een meerjarenplan opgesteld, waarin veran- het feit of pesten wel of niet aan de orde is, wordt het onder-
deringen (bijv. aan het gebouw), de ontruimingsoefeningen werp pesten met de kinderen bespreekbaar gemaakt.
en welzijn van leerlingen en leerkrachten is opgenomen. Daarna worden met hen regels vastgesteld;
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* Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch weer de
kop opsteekt, beschikt de school over een directe aanpak;

« Als ouders vermoeden dat er sprake is van pesten, melden
zij dit bij de leerkracht. Een uitgebreid protocol is op school
(ter inzage) aanwezig.

SCHOOLREGELS

Wij willen dat ieder kind met plezier naar school gaat. De
school moet een veilige omgeving zijn. Om dat te realiseren
moet iedereen zich aan de volgende afspraken houden:

_____________________________________________

» we behandelen elkaar gelijkwaardig;

» we respecteren elkaar;

* we zijn er voor elkaar;

* we gaan netjes om met onze eigen spullen
en die van een ander;

 we helpen elkaar afspraken na te komen.

ommm e - ————————-

_____________________________________________

Als een leerling zich niet aan een afspraak houdt, wordt die
leerling daar eerst op aangesproken. Bij herhaling zal er een
passende sanctie volgen. Zo kan het zijn dat een leerling niet
mee mag buiten spelen met de andere kinderen tijdens de
pauze. Bij ernstige verstoring van de rust en veiligheid van
leerlingen en leerkrachten, kan een leerling geschorst of ver-
wijderd worden. Schorsing is aan de orde wanneer onmidde-
Nijk moet worden opgetreden en er tijd nodig is voor het
zoeken naar een oplossing. Een schorsing gaat altijd samen
met gesprekken met de leerling, ouders en de leerkracht.
Verwijdering is een ordemaatregel bij zodanig ernstig wan-
gedrag van een leerling, dat de leerling niet langer op school
kan blijven. De beslissing voor deze maatregel wordt geno-
men door de directeur van de basisschool en in overleg met
het College van Bestuur. Verwijdering kan eveneens plaats-
vinden als de school niet in staat is de benodigde zorg te
verlenen. Bij schorsing of verwijdering wordt de leerplicht-
ambtenaar en de inspecteur op de hoogte gebracht.

DYSLEXIE

Onze school kent een zogeheten Dyslexieprotocol. Dit houdt
in dat op vaste momenten in het jaar, vastgelegd in de toets-
kalender meetmomenten zijn voor alle leerlingen van groep 1
t/m 8. Voor de onderbouw (groep 1t/m 4) is het protocol
geheel ingevoerd, voor de bovenbouw wordt het de komende
schooljaren gefaseerd ingevoerd. In het protocol staan doelen
en tussendoelen en specifieke risicofactoren. De registratie-
formulieren worden beheerd door de Intern Begeleider.

VERTROUWENSPERSOON

Bij de vertrouwenspersoon kunnen leerlingen, ouders, leer-
krachten en medewerkers terecht als ze zich seksueel geinti-
mideerd voelen. Seksuele intimidatie is ongewenst, evenals
seksueel getinte aandacht. Dit kan zowel verbaal, non-verbaal
of fysiek gedrag zijn, dat door de ontvanger als onprettig wordt
ervaren. Het kan gaan om vervelende uitnodigingen, dubbel-
zinnige opmerkingen, de manier waarop iemand naar je kijkt
of zelfs handtastelijkheden. De vertrouwenspersoon van de
St. Bernardus is mevr. Caroline Veeger, haar adres en telefoon-
nummer vindt u in de kalender bij alle adressen. Daarnaast
kunt u ook contact opnemen met de vertrouwenspersoon van
de Veluwse Scholengroep, mevrouw L. Stokking, haar contact-
gegevens kunt u opvragen via het secretariaat van de
Veluwse Scholengroep, telefoonnummer: (o55) 5261800.

SCHOOLVERZEKERING

Voor de leerlingen, leerkrachten en ouders die op school mee-
helpen is er een aansprakelijkheidsverzekering en een onge-
vallenverzekering afgesloten.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt dekking bij schade
aan derden veroorzaakt door aantoonbare nalatigheid van
de school.

Onder de ongevallenverzekering vallen de leerlingen van de
school en het personeel. Onder personeel worden ook verstaan:
stagiaires, vrijwilligers, invalkrachten en anderen die deel-
nemen aan schoolse of buitenschoolse activiteiten die verband
houden met school.

De verzekering is van kracht tijdens schooluren en evene-
menten in schoolverband. Leerlingen zijn verzekerd gedu-
rende de tijd dat zij onder toezicht staan van leerkrachten/
hulpkrachten en tijdens het rechtstreeks gaan van huis naar
school (of naar een door de leerkracht aangegeven andere
plaats) en omgekeerd.

De collectieve ongevallenverzekering komt alleen tot uit-
kering bij blijvende invaliditeit, of bij overlijden of bij medi-
sche kosten die niet door de eigen ziektekostenverzekeraar
worden vergoed (secundaire dekking).

BEGELEIDING NAAR HET
VOORTGEZET ONDERWIJS

Als alles verloopt zoals we verwachten zal uw zoon/dochter
na groep 8 zijn schoolloopbaan voortzetten op het voortgezet
onderwijs. In de loop van dat schooljaar (eerst in november en
later in januari) zal de leerkracht van groep 8 een advies geven.
Dit advies is tot stand gekomen uit observaties, cijfers en in
overleg met collega’s. Daarnaast maakt uw kind een eind-
toets (bijv. CITO, zie ook hoofdstuk CITO). De school geeft in
maart de resultaten van de eindtoets en het advies van de
leerkracht door aan de middelbare school van uw keuze na
overleg met de ouders en de leerling.

In de Toop van het schooljaar zal de school u op de hoogte
houden van open dagen van alle middelbare scholen in Epe
en omgeving.
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SPECIALE ZORG VOOR LEERLINGEN
Vanuit de overheid is aan basisscholen gevraagd leerlingen
met specifieke behoeften zolang mogelijk op de basisschool
te houden, dit staat bekend als het project Weer Samen Naar
School.

Onze school is zo ingericht dat we meer kunnen
betekenen voor leerlingen die onderling sterk
verschillen in tempo, intelligentie, sociale vaardig-

heden en leermogelijkheden.

Onze school is zo ingericht dat we meer kunnen betekenen
voor leerlingen die onderling sterk verschillen in tempo,
intelligentie, sociale vaardigheden en leermogelijkheden.

De St Bernardus maakt deel uit van het W.S.N.S. Oost Veluwe.
Binnen dit W.S.N.S.-verband werken specialisten waar wij een
beroep op kunnen doen. U kunt hierbij denken aan: een ortho-
pedagoog, een logopedist of taalspecialist.

Het W.S.N.S. verzorgt ook trainingen voor leerkrachten.

Rugzakje

Kinderen met een handicap zijn ook welkom op onze basis-
school. Via de overheid kunnen hun ouders een zogenaamd
rugzakje aanvragen. Met dit rugzakje kan de school zorgen
voor specifieke ondersteuning. Een kind kan dan individueel
begeleid worden door een leerkracht of door een gespecia-
liseerde onderwijsassistent, er kunnen speciale materialen
worden aangeschaft en er kan worden gezorgd voor speci-
fieke begeleiding van buitenaf. De leerkracht heeft regelmatig
overleg met een externe ambulante begeleider.

Samenwerking

Onze school werkt nauw samen met SBO De Vorm, de school
voor speciaal basisonderwijs binnen onze stichting.
Specialisten van De Vorm en interne begeleiders van de
basisscholen hebben regelmatig contact over leerlingen.




School en ouders

CONTACT MET THUIS

Opvoeden gebeurt thuis, maar ook op school. Een groot gedeelte
van de dag brengt uw kind door op school. Het is in het belang
van het kind dat ouder en school elkaar ondersteunen in de op-
voeding en informeren over het welzijn van het kind. Een regel-
matig contact is daarvoor noodzakelijk.

Ouders zijn altijd welkom om te komen praten over hun kind.
Dit kan na schooltijd. Als u wat langer wilt praten, kunt u een
afspraak maken. Mochten wij u willen spreken, dan zullen we

u uitnodigen voor een gesprek.
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ZO BLIJFT U OP DE HOOGTE

Jaarkalender

Aan het begin van het schooljaar krijgt u een jaarkalender.
Hierin staat precies welke activiteiten u wanneer kunt ver-
wachten. Op die manier kunt u al vroeg rekening houden
met wat komen gaat.

Schoolbulletin

Eens per maand verschijnt op vrijdag (eerste vrijdag van
de maand) de Bobbi (Bernardus Ouder Bulletin Boordevol
Informatie). Hierin staat allerlei praktische informatie en
ook informatie over de komende activiteiten.

Huisbezoek

Op verzoek van u of van de leerkracht kan er een afspraak
worden gemaakt voor een huisbezoek. Ziekte of schoolkeuze
kunnen hiervoor bijvoorbeeld een reden zijn.

Informatieavond

Aan het begin van elk schooljaar organiseren we een infor-
matieavond. De kinderen zijn dan ook welkom, zij zullen u
wegwijs maken in de klas. De leerkracht zal op deze avond
met ukennismaken en vragen beantwoorden. Hierbij gaat
het vooral over wat er in de klas gebeurt. Op de informatie-
avond in oktober lichten de MR en AC hun jaarverslagen toe
en presenteren we een onderwerp vanuit school wat in dat
jaar extra aandacht gaat krijgen.

Rapport

Alle kinderen krijgen twee keer per jaar een rapport mee.
Het is een boekje waar elk jaar een nieuw blad aan toege-
voegd wordt. Het rapport geeft u informatie over de inzet,
de werkhouding en de schoolvorderingen van uw kind.
Daarnaast worden in het rapport ook indicaties gegeven
over de totale vorming en ontwikkeling van uw kind.

Tienminuten-gesprek

Drie keer per jaar organiseren we tienminuten-gesprekken.
De school nodigt u uit voor een kort gesprek over de vorde-
ringen van uw kind. Mochten we meer tijd nodig hebben,
dan maken we een vervolgafspraak.

Schriftjesmiddag

Enkele keren per jaar vindt er een schriftjesmiddag plaats.
Na schooltijd krijgt u dan de gelegenheid de schriftjes van
uw kind in te kijken (zie jaarkalender).

Website

Op www.stbernardusschool. nl vindt u allerlei informatie over
de school. Ook zijn hier foto’s te vinden van activiteiten zoals
excursies en vieringen. Als u bezwaar heeft tegen het plaatsen
van foto’s waar uw kind opstaat, kunt u dat aangeven.

Dit geldt ook voor video-opnames die soms gemaakt worden
door de interne begeleider, ambulante begeleider of stagiaire.
We houden daar dan rekening mee.

INSPRAAK

Activiteitencommissie

De activiteitencommissie wil de samenwerking tussen de
ouders en de school bevorderen. De commissie bestaat uit
acht ouders. Elk lid neemt steeds zitting voor een periode
van twee jaar. De activiteitencommissie stuurt diverse werk-




groepen aan die activiteiten binnen en buiten de school
organiseren, zoals het sinterklaasfeest, kerstfeest, carnaval en
de schoolfeestdag. Daarnaast houdt zij zich bezig met onder
andere verkeersveiligheid rond de school, de hoofdluis-
bestrijding en organiseren zij na een vakantie een koffie-
ochtend voor alle ouders.

De medezeggenschapsraad (MR)

In de medezeggenschapsraad zijn ouders en het personeel
vertegenwoordigd. Leden van de raad worden voor drie jaar
benoemd. De medezeggenschapsraad praat mee, geeft advies
en beslist mee over zaken die de school aangaan. De ver-
gaderingen zijn openbaar, u bent daar van harte welkom!

De medezeggenschapsraad is ook vertegenwoordigd in de

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Hierin
zijn alle scholen binnen de stichting vertegenwoordigd.

In de eerste week van oktober is er een gemeenschappelijke
avond verzorgd door MR en AC, waarin de jaarverslagen
bekend gemaakt worden. Deze avond is ook bedoeld om u
informatie te geven over een thema, waar de school zich het
lopende schooljaar specifiek mee bezig houdt.

OVERIG

Ouderbijdrage

Wij vragen alle ouders vrijwillig een financiéle bijdrage te
leveren. Met dit geld organiseren we allerlei activiteiten, zoals
het sinterklaasfeest, het kerstfeest, de carnavalsochtend, het
paasfeest. Het bedrag voor 2009-2010 bedraagt 18,50 euro en
wordt elk jaar opnieuw vastgesteld. U ontvangt aan het begin
van het schooljaar een schrijven van ons, waarop alle
bedragen staan.

Met dit geld organiseren we allerlei activi-
teiten, zoals het sinterklaasfeest, het kerst-

feest, de carnavalsochtend, het paasfeest.

Naast de ouderbijdrage vragen we u om een vrijwillige
bijdrage van 45,00 euro voor een aantal algemene zaken

en bijzondere voorzieningen als bijvoorbeeld een bijdrage
voor het schoolplein, de inrichting van de keuken of voor een
nieuw podium in de Borg. Een aantal activiteiten per leerjaar
brengen hun eigen kosten met zich mee.

Hieronder vindt u een overzicht

(wijzigingen onder voorbehoud):

* schoolzwemmen(groep 5 en 6) 32,30 euro

* kamp (groep 8) 60,00 euro

« bijdrage kunstzinnige vorming (alle groepen) 4,00 euro
* bijdrage schoolreisje 20,00 euro

Schoolmaatschappelijk werk

Het schoolmaatschappelijk werk (smw) biedt scholen en
ouders/verzorgers ondersteuning bij de opvoedende en zor-
gende taak richting schoolgaande kinderen. Ouders/verzor-
gers kunnen zelf contact opnemen met smw met vragen of
problemen. Daarnaast kan een leerling/gezin (met diens toe-
stemming) verwezen worden door de leerkracht of begeleider.
Het smw heeft dagelijks (ook tijdens de schoolvakanties)
telefonisch spreekuur van 08.45 —10.00 uur, telefoonnummer:
(055) 526 24 22. Email: smw-apeldoorn@mdveluwe.nl

Klachtenregeling

Dagelijks doen we ons uiterste best om goed onderwijs te
verzorgen en daarbij oog te hebben voor het welzijn van al
onze leerlingen. Toch kan het zijn dat ouders/verzorgers niet
tevreden zijn. In dat geval vragen we u contact met ons op

te nemen, zodat we in een open en eerlijk gesprek kunnen
zoeken naar een oplossing.

Heeft u een klacht over een situatie in de groep, een opge-
legde sanctie, het rapport of de bevordering van uw kind,
neemt u dan in eerste instantie contact op met de leerkracht.
Gaat het om een klacht over het functioneren van een mede-
werker, dan kunt u terecht bij de directeur van de school.
Mocht u niet tevreden zijn over de afhandeling van uw klacht,
dan kunt u een beroep doen op de klachtenregeling van de
externe landelijke klachtencommissie. Bij de directeur kunt

u informatie krijgen over de te volgen procedure.
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ONTWIKKELINGEN

Elke vier jaar schrijft de directie in samenwerking en samen-

spraak met het team een nieuw schoolplan. Deze keer is dat

het ondernemingsplan “ From now tot 2011”. Het beschrijft de

richting en het onderwijsconcept waarin de St. Bernardus zich
wil ontwikkelen, zodat kinderen en leerkrachten zich thuis blij-
ven voelen en er een prettige, leerzame tijd doormaken. We zijn
volgens dit plan in 2007 gaan werken en geven er dit schooljaar
een vervolg aan.

Ik nodig u-uit dit plan te lezen en daar waar het vragen oproept

deze terug te koppelen naar de directie van de school.
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“From now tot 2011” is niet een op zichzelf staand stuk,
eris steeds de relatie gezocht met:

* het strategisch beleidsplan van de Veluwse Scholengroep

¢ het schoolplan

« de schoolgids

¢ het zorgplan

* het IPB-plan

* het kwaliteitsplan

Onderwijs

Het afgelopen jaar zijn we begonnen met extra aandacht
voor het leesonderwijs. Per week zijn er vier leesmomenten
voor alle groepen, waarop er in klassen gelezen wordt. Door
gebruik te maken van individuele hulp waar nodig, brengen
we ons leesonderwijs op een hoger peil. We gebruiken hierbij
de Estafette methode.

Daarnaast besteden we aandacht aan wiskunde voor de
leerlingen die op rekengebied wat meer in hun mars hebben.

Wij bieden kwalitatief goed onderwijs en zullen dat ook
blijven bewaken. We doen dit door ons leerlingvolgsysteem,
het nieuw ontwikkelde kwaliteitssysteem en evaluatie-
momenten door het jaar gepland in onze teamvergaderingen.
We luisteren naar wat u als ouders ons meegeeft (zowel
mondeling als schriftelijk in een tweejaarlijkse enquéte)

en wat het inspectierapport oplevert.




RESULTATEN

De vorderingen van de leerlingen worden regelmatig, evenals de
uitslagen van de tussentijdse toetsen en de rapporten, opgeslagen

in het leerlingendossier. Aan de hand van objectieve normen kunnen
we kijken of individueel of groepsgewijs iets moet worden bijgesteld.
We doen dat al vanaf de kleutergroep. Daarvoor heeft het CITO
speciaal ontwikkelde toetsen om zaken als ruimtelijk inzicht, ordenen
en taalontwikkeling te meten. Vanaf groep 3 worden de kinderen
meerdere keren per jaar getoetst op rekenen, spelling, begrijpend-

en technisch lezen. De resultaten van deze toetsen kunt u in het

rapport van uw kind terug vinden.

Uiteraard zijn er ook veel zaken die niet, of moeilijk zijn te meten,

maar die we toch als resultaat van het onderwijs in het oog willen
houden. We denken hierbij aan zaken als emotionele ontwikkeling

en ontwikkeling van sociale vaardigheden.

Ononderbroken ontwikkelingslijn.

Per leerjaar bieden we de leerlingen oefenstof aan die past bij dat jaar. We verwachten
dat alle leerlingen zich ook ontwikkelen langs een gemiddelde lijn. Als leerlingen hiervan
afwijken, zoeken we naar een eigen leerlijn. Dit kan betekenen dat leerlingen versnelt of
vertraagt de leerstof verwerken. We bepreken dit altijd met de ouders/verzorgers.

De school neemt uiteindelijk het besluit hierin.
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Cito eindtoets

In februari maken de leerlingen van groep 8 de Cito-eind-
toets. Niet alle leerlingen doen mee aan de toets. In onder-
staande situatie bieden we de mogelijkheid mee te doen aan
een andere (Cito) toets. Ouders krijgen hierover van te voren
bericht.

Leerlingen maken een andere toets als er sprake is van:

« een leerachterstand van anderhalf jaar of meer op één
of meerdere vormingsgebieden

« een (allochtone) leerling die bij aanvang van groep 8 vier
jaar of korter in Nederland is en de Nederlandse taal nog
onvoldoende beheerst om de vraagstelling goed te
begrijpen

« een leerling, die naar verwachting het schooladvies krijgt
voor Speciaal Voortgezet Onderwijs,
Leerwegondersteunend Onderwijs of Praktijk Onderwijs

Anders dan de Cito-eindtoets is de:

« Cito-niveautoets; deze toets is aangepast aan het niveau
van de leerling met een eigen leerlijn

« Cito-niveautoets plus; deze toets geeft ook een rapportage
van de leerachterstanden voornamelijk nodig bij aanvraag
voor plaatsing in het leerwegondersteunend of praktijk
onderwijs

Beide toetsen geven eenzelfde uitdraai als de Cito-eindtoets
en op het leerling-rapport staan behalve de behaalde scores
ook vertaalde scores; dat wil zeggen dat de scores van een
leerling op de toets zijn omgezet naar de reguliere Cito-
eindtoets.

NDT - toets

In sommige situaties biedt de NDT —toets nog meer specialis-
tische gegevens, nodig voor de keuze van het vervolg onder-
wijs. Deze toets geeft behalve een score van de vaardigheden
op gebied van rekenen, taal en lezen ook informatie over
geheugen, tempo en nauwkeurigheid. Bovendien levert

deze toets een 1Q-score op.

De school/leerkracht van groep 8 bepaalt de keuze van de

af te nemen toetsen.
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We scoren de afgelopen jaren boven het landelijk gemiddelde,
gerelateerd aan de normgroep.

Uitstroming
In juli 2009 verlieten 24 leerlingen van groep 8 onze school.
1 2 3 4 5 6 7 8

ERBEROEPSGERICHTE EEERWEG

Doorstroming

Alle leerlingen zijn doorgegaan naar een volgende groep,
twee leerlingen zullen in de loop van het jaar een groep
verder gaan, waardoor ze drie leerjaren in twee schooljaren
doorlopen. Als leerlingen een jaar doubleren gaan ze wel
verder met hun ontwikkeling en hun reeds opgedane
vaardigheden.

Instroom

Vanaf april 2009 zijn er nog 6 leerlingen begonnen in de
groepen 1en 2 en één leerling in groep 7. Na de grote vakantie
starten er in verschillende groepen 5 nieuwe leerlingen.
Natuurlijk moeten we afscheid nemen van groep 8 en verlaat
1leerlingen de school door verhuizing. Dit betekent dat we
starten met in totaal 166 leerlingen.In de loop van het jaar
zullen er steeds nieuwe kinderen die vier jaar worden bij-
komen. Ons streven is niet meer dan 30 leerlingen in groep
1/2 en 32 in de andere leerjaren.

27




gl e
AANMELDINGSPROCEDURE Een aantal gegevens is noodzakelijk en wettelijk verplicht, .
daarnaast willen we graag veel over uw kind weten, zodat
we hier vanaf de eerste dag rekening mee kunnen houden.
Als wij de aanmeldingsformulieren terug op school hebben,
Er wordt twee keer per jaar een peuterspeelmiddag georgani- krijgt u van de administratie een bevestiging met daarin de
datum waarop uw kind definitief op onze school staat inge-
seerd. U bent dan samen met uw kind van ongeveer 3 jaar van schreven. Wij kunnen alleen leerlingen inschrijven die 4 jaar
zijn. Als leerlingen van een andere school komen, moeten wij
harte welkom op onze school om kennis te maken en te zien een uitschrijfformulier van de school, die zij gaan verlaten,
ontvangen. 4-Jarige leerlingen mogen vier keer op school een
hoe het er bij ons aan toe gaat. Op deze middag zijn ook altijd dagdeel meedraaien, zodat ze bijvoorbeeld al kunnen kennis-
maken met de juf. Wennen aan school zullen ze als ze een-
ouders van onze leerlingen aanwezig, zodat ook zij uw vragen maal naar school gaan. Als ouder kent u uw kind het best en
. o weet u dus ook of uw kind de hele week naar school kan of
RN kunnen beaniwoorden. Doer onze samenwerking met de moet beginnen met een aantal dagdelen. 4-jarige leerlingen
\\ ~ \\\ zijn niet leerplichtig: er is dus alle ruimte om uw kind goed te
\ St. Kopp,el' krijgen kinderen die een peuterspeelzaal of —opvang laten wennen. Oudere leerlingen die bijvoorbeeld door verhui-
\\ ’ \ zing onze school gaan bezoeken, nodigen wij in overleg met
. van di¢ organisatie bezoeken een uitnodiging. hun ouders alvast een dag uit om een kijkje te komen nemen.
; ! i
/' ,:' :" We kennen een open aannamebeleid. Dat
, c
// f)pbnze schiool kennen W een or,,?n Aamnameneleic betekent dat ieder kind in principe welkom is. %
ot — —-___---""Datbetekent dat ieder kind in pfincipe welkom is. Het is prettig
- A S -,
. oF S~ o -
/’ ,als u voor informatie of aanmelding een afspraak maakt met de ) 3 :

4

directeur. Zij kan u alles over de school vertellen en uw vragen
beantwoorden. Aan het eind van het gesprek krijgt u de aanmel-
dingsformulieren. Dit kan ook op telefonische aanvraag.

Wij vtagen u deze formulieren zorgvuldig in te vullen.
~-~— N

ST. BERNARDUS AANMELDINGSPROCEDURE



LESTIJDEN, VAKANTIES, VERLOF

De schooltijden zijn als volgt:

GROEP 1

Dag Ochtend
maandag 08.30-12.00
dinsdag 08.30-12.00
woensdag 08.30-12.15
donderdag 08.30-12.00
vrijdag 08.30-12.00
GROEP 2

Dag Ochtend
maandag 08.30-12.00
dinsdag 08.30-12.00
woensdag 08.30-12.15
donderdag 08.30-12.00
vrijdag 08.30-12.00

GROEP 3 EN g4

Dag Ochtend
maandag 08.30-12.00
dinsdag 08.30-12.00
woensdag 08.30-12.15
donderdag 08.30-12.00
vrijdag 08.30-12.00

Middag

13.15 —15.15
13.15 —15.15
Vvrij
Vvrij

Vvrij

Middag

13.15 —15.15
Vvrij
Vvrij
13.15 —15.15

Vrij

Middag

13.15-15.15
13.15-15.15
Vvrij

13.15-15.15

Vvrij

GROEP 5 T/M 8

Dag Ochtend Middag
maandag 08.30-12.00 13.15 —15.15
dinsdag 08.30 -12.00 13.15 — 15.15
woensdag 08.30—12.15 vrij
donderdag 08.30-12.00 13.15 — 15.15
vrijdag 08.30-12.00 13.15 —15.15

Binnen de gemeentes wordt gestreefd naar gemeenschappe-
lijke vakantiedata. Omdat het basisonderwijs en het voort-
gezet onderwijs niet evenveel vrije dagen hebben, zijn die
vakantiedata niet gelijk. De landelijk verspreide vakanties
kunnen afwijken van onderstaande data.

Astervakantie: 19 oktober 2009 t/m 23 oktober 2009
Kerstvakantie: 21 december 2009 t/m 1januari 2010
Krokusvakantie: 22 februari 2010 t/m 26 februari 2010
Paasvakantie: 2 april 2010 t/m 5 april 2010
Tulpvakantie: 30 april 2010 t/m 14 mei 2010
Pinkstermaandag: 24 mei 2010

Zomervakantie:  5juli 2010 t/m 13 augustus 2010

Wanneer uw kind ziek is en daarom niet naar school kan
komen, vragen wij u uw kind op tijd af te melden. U kunt
dat doen door ‘s ochtends tussen 08.00 - 08.25 uur naar
school te bellen.

De leerplichtwet geeft een aantal redenen waarvoor
leerlingen vrijstelling van school kunnen krijgen:
ziekte van een leerling;
het vervullen van plichten, voortkomend uit godsdienst
of levensovertuiging, zoals eerste communie;
vakanties buiten de vastgestelde schoolvakanties, indien
het beroep van een van de ouders het alleen toelaat buiten
de schoolvakanties op vakantie te gaan. Dit moet aange-
toond worden met een werkgeversverklaring.
Extra verlof voor vakantie is toegestaan:
eenmaal per schooljaar;
niet langer dan tien schooldagen;
niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar.
Andere gewichtige omstandigheden, zoals
verhuizing (max. 1dag);
het bijwonen van een huwelijk van bloed- of
aanverwanten tot en met de derde graad (max. 2 dagen);
bij ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanverwanten
tot en met de derde graad (duur in overleg met de
directeur);
bij overlijden van bloed- en aanverwanten tot en met de
vierde graad (max. vier dagen);
bij 25-, 40-, en 50-jarig ambtsjubileum en het 12>, 25-, 40-,
50- en 60-jarig huwelijksjubileum (max. 1 dag);
bij gezinsuitbreiding (max. 2 dagen);
bij extreem slechte weersomstandigheden;
voor andere, naar het oordeel van de directeur, belangrijke
redenen.

Verlof kunt u aanvragen bij de directeur van de school.
Als een leerling zonder toestemming afwezig is, zal de
directeur dit melden bij de leerplichtambtenaar.
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